Inklusion:
Gleichbehandlung

UN-Behindertenrechtzskonvention izt das Recht auf
volle und wirkzame Teilhabe s=sowie
Diskriminierungsverbot  fir alle

G3), das Burgerliche Gesetzbuch (EGEB) sowie auf
das seit 2011 gehlende Recht auf Inklusion des

Bayerschen Erziehungs- und Unterrichisgesetzes |

(BayEUG).

Inklusion ist, wenn alle mitmachen wollen,
diirfen und kénnen.

Biivokratie
Ressourcen-
mangel
unflesible
Stirulcturen

Realitit begegnet Recht:
Begrenzte personelle und finanzielle Ressourcen,
foderale Zustandigkeiten wund unterschiedliche

padagogische und personalpoliische Konzepte |

kinnen dazu flihren, dass Bildungs-, Arbeits- und
Teilhabechancen nicht wirksam umgeseizi werden.

In Bayern haben 5% aller Schiiler einen |

ausgewiesenen Forderbedarf. Mur 2 9%
davon besuchen ein Gymnasium.

Auch im Arbeitsleben bestehen grolie Hiurden:
40% der Menschen mit Autismus sind erwerbs-
tatig. Viele Menschen mit ADHS haben Schwierig-
keiten, ihre Sielle zu halten. Meurodivergente
Menschen sehen gich im Allgemeinen mit
Viorurteilen, Stress und Barrieren konfrontiert.

Recht auf Teilhabe und

das
Menschen |
festgeschrieben. Dies wird zudem gestitzt auf das |
Grundgesetz (insbesondere Arikel 1 und Arikel 3 |

| E-Mall:

| Stand:

Unsere Mission:

. Aufklaren — Gestalten — Begleiten

Gemall der seit 2009 in Deutschland verankerten @

Mit Empathie, Offenheit und dem KMut, neue Wege zu
gehen, setzen wir uns for eine zukunftsorientierte und
inklusive Gesellschaft sin. In Zusammenarbeit mit
Gymnasien, Hochschulen und Universitaten, Unter-
nehmen und Familien =zeigen wir, wie durch die
Entwicklung inklusiver Rahmenbedingungen,
Strukturen und Prozesse, der Abbau von Barrieren
sowie NMeuro(Kllinklusion in Bildung, Beruf und Alkag
gelingen kann.

 Folgende Aspekie stehen im Zentrum unserer Arbeit:

- Empowerment neurodivergenter Menschen
- Sensibilisierung und Aufklarung

| - Partizipative Gestaltung von Strukturen
| - Farderung personlicher Kl-fssistenz
| - Yemetzung, Austausch und Zusammenarbeit

- Engagement fur Forschung, Innovation und
poliische Interessenvertretung
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Neurodiversitat:

Wenn das Gehirn anders arbeitet

Der Begriff "Meurodiversitat®™ beschreibt die
natiriche Vielfalt menschlicher Gehime und die
unterschiedlichen Arten, zu denken, Informaticnen

zu verarbeiten und die Welt zu erleben. Die Band- |

breite der neurologischen Auspragungen umfasst
u.a.  Autismus-Spektrum-Storungen, Aufmerksam-
keitzsdefizii-'Hyperaktivitatsstorung (ADHS), auditive
Verarbeitungs- und Wahmehmungsstérungen
(AVWS), Legasthenie und Dyskalkulie.
Unterschiede sind keine Defizite, sondern Ausdruck
menschlicher Vielfalt.

Stell Dir wvor, du befindest dich auf einem
Familientreffen, in der Schule oder am Arbeitsplatz.
Alle um dich herum reden und lachen, doch der Larm,

die wielen Eindricke wund sozialen Erwartungen @

lUberfordern dich. Du hast Schwierigkeiten dich zu
integrieren, fuhlst dich gestresst, Zishst dich Zurick,

. UNSBEHTBARE
~ Herausforderungen

So erfdeben viele meurodivergente Menschen ihren
Aliag in eimer Wel, die ihre Herausforderumgen
kaum wahmimmi wnd somit ihre individuelen
Bedurfnisse selten bericksichiigen kann.

Rund 15 % der Bevolkerung sind
neurodivergent.

Damit mehr neurodivergente Menschen ihr Potenzial
entfalten konnen, arbeifet unser Verein mit starken
Partnern zusammen, um Aufklarung, gesellschafi-
liche Sichibarkeit und echite Inklusion zu fordern.

Dieze |

! Unser neuer Impuls:

Kl-assistierte Neuroinklusion

Persdnliche
ki-fcsictens: als
H::.‘tnlﬂ saitor

Der Begrif “MNeuwroKlklusion™ steht fir
selbstbestimmte wnd gleichberechtigite Teilhabe
neurodivergenter Menschen an Bildung, Arbeit und
gesellzchaftlichem Leben.
ethische Kinstliche Intelligenz (K1) befahigt sie
individuelle Herausforderungen, beispielsweise in den
Eereichen Kommunikation, Interakiion, Strukturierung
oder Lernen, eigenstandiger zu meistern, neue Hand-

hangigkeit sowie Entscheidungsfreihert zu edangen.

So wird der Perspektivwechsel modglich:

¢ Weg wvon der Defizitorientierung, hin
zur Wertschatzung und Bereicherung :

durch vielfaltige individuelle Starken.

helfien neurodivergenten Menschen, ihr Potenzial zu
entfalten.

Sichtbar
verschieden
Sazial

i.n‘l.'zﬂrier‘t

! Unsere Vision:

| Qualitatsmerkmal
! Lukas,

die |
i Jonas, 34, Autist, erhalt von seiner Kl-Assistenz
i klare Tagesplane, Meeting-Zusammenfassungen

Malkgeschneiderte |

1 Aufgaben

 vorgeschlagen — fir optimale Konzentration und
! Teilhabe.

Neuroinklusion als

12, Autist, frainied mit einer Kl-App
Alltagsfertigkeiten und verbessert seine Fahigkeit

 zur Emotionserkennung. Ein virueller Assistent
{ strukturiert seinen Tag, sodass er ohne Schul-
i begleiter am Unterricht teilnehmen kann.

i e, 17, ADHS, nuizt eine Kl-App, die ihre Ruhe-,

Aufgaben- und Lemzeiten individuell und plant,
sodass sie sich optimal kenzendrieren kann.

und Hilfe beim Formulieren von Machrichten.
Transparenz und Vertrauen im Umfeld er-
moglichen, dass individuelle Herauvsforderungen

{ und Bediirfnisse wahrgenommen und die Teilhabe
| akdiv unterstitzt werden.

lungsspielraume zu erschliefen und weitere Unab- |

Inelividuell

\ selbsthestimmt
] Frnduki‘iu

2ufrieden

i Stell Dir vor, dein Arbeitsplatz passt Licht und

Ein ruhiges Umfeld, klare Strukfuren, unterstitzende .
* Technik, Rickzugsbereiche, klare Anweisungen und |
Strukturen oder die Moglichkeit remote zu arbeiten, |

Gerausche automatisch an dich am, Meelings
werden durch Echizeit-Ubersetzer fir Sprache und
Minik barrierefrei, und ein virtueller Coach hilft dir
bei  Organisation und Strezsmanagement.
und Pausen werden individuell

! Neurcinklusion mit Kl:

Einfach, fair, fir alle - wenn Zugang,

i Datenschutz, Akzeptanz und Selbst-
! bestimmung mitgedacht werden.
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